La reforme de l'apprentissage necessite encore quelques
reglages
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L'annee 2020 sera-t-elle celle du decollage de l'apprentissage 7 Le nombre de contrats est en augmentation en
2018-2019 et les changements intervenus par la loi Avenir professionnel et ceux a venir dans le cadre de la
mobilisation générale pour l'emploi pourraient encore donner une nouvelle impulsion. Et le nouveau systeme de
financement au contrat suscite des appetits chez de nouveaux acteurs prives. Mais des craintes persistent sur la
concurrence deloyale qui pourrait en resulter et sur le montant des fonds permettant d'assurer l'equitée
territoriale.

Depuis quelques mois, le paysage de l'apprentissage evolue a grands pas. npréa la loi Avenir professionnel du 5 septembre 2018, qui
reforme le mode de financement, la motilisation nationale et territoriale pour I'emgloi prend le relais, 'apprentissage faisant partie
des six themes choisis. Le sujet fait 'objet d'un groupe de travail lancé au niveau national sur la mise en relation de l'offre et de la
demande et les actions de terrain ne devraient pas tarder. Apres un point d'élape le 12 juillet 2013, chaque réglun doit préparer un
plan d'actions d'ici fin septembre. Une circulaire devait prochainement étre adressee aux prefets au cours de l'eté a ce sujet.

Le nouveau syﬁtéme de financement au contrat attire des candidats a la creation de centres de formation d'apprentis (CFA)
d'entreprises. Une cinguantaine serait en préparatiun. Pour les aider a se structurer, le ministere du Travail a pul:-llé un gquestions-
reponses le 26 juillet, balayant les modalités d'ouverture d'un CFA, la pédaguge. le fonctionnement...

Mais selon certains operateurs actuels, les colts-contrats qui entrent en vigueur le ler janvier 2020 risquent de creer une
concurrence delovale. Les chambres de metiers et de l'artisanat sont ainsi inquietes, leurs CFA etant soumis a l'ancien systeme dit
de "colts prefectoraux” pour tous les contrats signeés jusqu'a fin décembre 2019 (pour une durée de deux ou trois ans), soit a priori
guelgue 74.000 contrats. Or l'ancien pareme est le plus souvent moins avantageux que les colts-contrats. La fin prématurée des
subventions des régiuns, gui perdent la main sur l'apprentissage, plane aussi sur les chambres. Un point que le ministere du Travail
souhaite revoir avec les ré-;'unz et les CFA. Autre sujet de prénccupaliﬂn : l'équilé territoriale. Un fonds de 250 millions d'euros etait
Initialement préuu pour les régiunz, mais elles souhaitent aller plus loin, demandant a recuperer une fraction de taxe d'apprentissage
pour financer des actions de formation professionnelle. Une formule a laquelle le ministere s'oppose pour le moment.

En tout cas ce climat favorable a l'apprentissage semble deja enclencher un mouvement. Le nombre de contrats a augmente de 4,7%
en 2018-2019, avec 321.000 jeunes comptabilisés contre 307.000 lors de la campagne precedente (déja en augmentation). Apres des
annees de decrue et de stagnation, c’'est de bon augure. Mais on reste tres loin de 'objectif de 800.000 contrats fixe il y a dix ans !



